
Somati	FIE	–	Technicien	de	service	dévidoirs	Namur

Qui	sommes-nous	?
Somati	FIE	est	une	entreprise	en	pleine	croissance	à	Erembodegem,	et	est	la	référence	pour	offrir	une	protection
incendie	de	qualité	à	de	nombreuses	entreprises	en	Belgique.	Aujourd'hui,	notre	famille	Somati	Fie	est	composée
de	200	héros	qui	donnent	le	meilleur	d'eux-mêmes	chaque	jour	pour	soulager	nos	clients	de	A	à	Z.	Aujourd'hui,
nous	recherchons	un	héros	de	la	sécurité	incendie	qui	est	responsable	de	l'entretien	annuel	et	du	remplacement	1	à
1	des	dévidoirs	chez	nos	clients.

Que	pouvez-vous	attendre	de	nous?

Une	ambiance	de	travail	ouverte,	où	chacun	s’adresse	à	ses	collègues	par	leur	prénom.	Chez	nous,	vous
n’êtes	pas	un	numéro.

Un	environnement	de	travail	commercial	et	orienté	client.

Grâce	à	notre	Somati	School	et	à	l’accompagnement	de	collègues	expérimentés,	vous	développerez
progressivement	votre	expertise	en	sécurité	incendie.

Une	organisation	où	l’amélioration	continue	est	au	cœur	de	nos	priorités.

L’opportunité	de	travailler	de	manière	autonome	et	orientée	solutions.

Des	moments	d’échange	réguliers	avec	votre	team	leader	afin	de	faire	le	point	sur	votre	intégration,	votre
bien-être	au	travail	et	les	éventuelles	difficultés	rencontrées.

L’obtention	du	certificat	VCA	dans	les	3	mois	suivant	votre	entrée	en	fonction,	si	vous	ne	le	possédez	pas
encore.

Un	environnement	de	travail	sûr,	auquel	chaque	membre	de	l’équipe	contribue	quotidiennement.

La	possibilité	d’intervenir	dans	des	lieux	uniques	et	parfois	inaccessibles	au	grand	public,	où	les
extincteurs	doivent	également	être	entretenus.
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Pourquoi	travailler	chez	nous?
Chez	Somati	FIE,	nous	travaillons	dur,	mais	nous	accordons	également	une	grande	importance	à	la	convivialité.
Trois	fois	par	an,	nous	organisons	des	réunions	régionales	afin	que	vous	puissiez,	avec	vos	collègues	techniciens,
avoir	une	vision	claire	des	résultats	et	objectifs	de	l’entreprise.

Après	ces	réunions,	un	moment	convivial	autour	d’un	verre	et	d’un	repas	fait	naturellement	partie	du	programme.
Peut-être	deviendrez-vous	même	le	meilleur	buteur	de	votre	équipe	lors	de	notre	tournoi	de	football	en	salle	?
Dans	tous	les	cas,	vos	collègues	seront	là	pour	vous	encourager.

Pour	découvrir	notre	ambiance	de	travail,	visitez	notre	site	web	et	consultez	nos	offres	d’emploi	:
https://jobs.somatifie.be/fr

En	plus	d’un	salaire	de	base	attractif	(18,21	€	brut/heure),	nous	offrons:

Des	commissions	sur	le	remplacement	des	appareils	refusés,	les	pièces	de	rechange,	les	installations
supplémentaires	et	les	nouveaux	contrats.

Une	indemnité	forfaitaire	nette	de	30	€	par	mois.

Des	chèques-repas	de	8	€	par	jour	presté.

Des	écochèques	de	250	€	par	an.

Une	prime	de	fin	d’année	et	un	pécule	de	vacances.

Une	assurance	hospitalisation	(DKV).

Une	assurance	groupe	via	le	secteur.

Une	camionnette	entièrement	équipée	avec	carte	carburant	pour	un	usage	professionnel.

Un	smartphone	avec	abonnement	(également	utilisable	à	titre	privé)	et	une	tablette.

Des	outils	professionnels,	vêtements	de	travail	et	équipements	de	protection.

Le	plan	cafétéria	FLEXIE	après	6	mois	d’ancienneté.

20	jours	de	congé	+	9	jours	RTT	(ADV).

Pas	de	fermeture	collective	:	vous	planifiez	vos	congés	librement.

Des	jours	de	congé	d’ancienneté	supplémentaires	:	1	jour	tous	les	5	ans	de	service.

Le	congé	de	carrière	conformément	à	la	CP	149.04.

Un	horaire	flexible	avec	possibilité	de	récupération.

Votre	temps	de	travail	débute	déjà	15	minutes	après	votre	départ	de	votre	domicile	vers	votre	premier
client.

Où	se	situe	votre	futur	lieu	de	travail?

Vous	travaillez	dans	la	région	où	vous	habitez	et	vous	partez	chaque	jour	directement	de	votre	domicile	vers	vos
clients.

Vous	pouvez	également	choisir	l’heure	de	début	de	votre	journée	de	travail,	en	concertation	avec	l’équipe	de
planning	et	en	tenant	compte	des	souhaits	du	client.

Nous	disposons	de	plusieurs	points	de	ravitaillement	à	travers	le	pays	où	vous	et	vos	collègues	techniciens	pouvez
refaire	le	plein	de	matériel.	L’occasion	idéale	de	partager	un	café	et	un	moment	convivial	avec	vos	collègues.

https://jobs.somatifie.be/fr


Comment	postuler?

Vous	avez	hâte	de	devenir	le	prochain	héros	de	notre	Somati	F(amil)IE	et	souhaitez	nous	rejoindre	rapidement	?

Cliquez	sur	«	Postuler	maintenant	»	ou	contactez	Jole	au	053/85	22	75	si	vous	avez	des	questions	ou	souhaitez
obtenir	des	informations	complémentaires.

Qui	sait	?	Vous	serez	peut-être	bientôt	notre	nouveau	collègue	!
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